
ANNONCE EDUCATEUR SPECIALISE HDJ CDI 

Les Papillons Blancs de la Colline, Association de Parents, située dans les Hauts de Seine, 

est constituée de 40 établissements et services d’accompagnement, emploie 750 
professionnels et accueille 950 enfants, adolescents et adultes porteurs de handicap mental.  

Les Papillons blancs de la Colline sont reconnus pour leur expertise en matière d’autisme et 

recrutent pour son Hôpital de Jour situé à Sèvres (92) :  

EDUCATEUR SPECIALISE CDI – temps complet (H/F) 

Cet hôpital de jour dispose de 2 établissements à Sèvres : Le site des Lierres qui accueille 
des enfants porteurs d’autisme et L’Espace Arc–en–Ciel qui est notre plateforme de 
diagnostique TSA. 

Vous serez sous la responsabilité du Directeur d’établissement, et serez intégré(e) à une 
équipe pluridisciplinaire, collaborative et bienveillante. 

Dans le respect des valeurs de l’Association et du projet d'établissement qui intègre des 
actions innovantes d’accompagnement des enfants et adolescents, vous êtes spécialisé(e) 
dans l’accompagnement des jeunes avec troubles du spectre autistique. 

Vous participez pleinement à la vie du Centre de jour et vous participez à la mise en œuvre 
du projet d’établissement. 

Vous serez amené à travailler sur les 2 établissements en fonction des besoins. 

Vos missions seront les suivantes : 

Au sein de cet établissement vous serez sous la responsabilité de la Directrice d’établissement 
et de la cadre de santé, et vous serez intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire, 
collaborative et bienveillante. 

Il s’agit d’un établissement orienté TSA qui respecte les bonnes pratiques recommandées 
par la Haute Autorité de Santé. 

Il est donc attendu de la part des éducateurs/trices spécialisés/ées une capacité à faire des 
propositions d’activités en lien avec le projet personnalisé et un réel engagement dans 
l’accompagnement des activités et des ateliers mis en place. 

Vous savez faire preuve d’implication, d’analyse et de créativité dans l’accompagnement 
éducatif des jeunes. Vous avez une expérience et une appétence pour le travail sur 
l’autonomie des jeunes dans le respect de leurs attentes et de leurs besoins. 

Profil : 

 Diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé exigé 

 Débutant accepté 

 Une expérience (stage ou alternance) dans le domaine des Troubles du Spectre de 
l’Autisme serait un plus. 

 Capacité d’intégration, sens du travail dans une équipe pluridisciplinaire, bienveillance 

 Rigueur professionnelle 

 Ecoute, Respect des personnes accueillies 

 Respect et travail en étroite collaboration avec les familles. 



 Force de propositions dans le travail d’élaboration et de recherche pour améliorer les 
projets personnalisés 

 

 L’HDJ forme régulièrement sur les méthodes d’accompagnement et de prise en 

charge de l’autisme. 

 

Conditions de recrutement : 

 Convention collective du 15 mars 1966 avec reprise ancienneté 
 Avantages sociaux (3 jours enfant malade, CET, Mutuelle avantageuse - prise en 

charge employeur à 64%) 
 Mise en place d’un dispositif de Bien-Etre au travail 
 Attribution de chèques vacances, de chèques de Noel 
 Billetterie avec tarifs préférentiels 

Salaire de la convention 66 : salaire à partir de 2 100€  

Horaires : horaire de journée (8h30-16h) sf Lundi jusque 17H30 pr réunion de service 

Congés : 30 congés payés et 18 congés trimestriels 

Pour nous rejoindre : 

Ligne N –Sèvre rive gauche 

 

#indeedspo3 

 

 


